OGLOSZENIE NR 3/2025
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu
oglasza nabor na stanowisko:
Inspektora w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Supraslu
ul. Jozefa Pitsudskiego 17, 16-030 Suprasl

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Rejestracja dokumentéw wplywajacych do Osrodka i wyptywajacych z Osrodka
2) Prowadzenie dokumentacji dot. $wiadczen pienieznych i niepieni¢znych z pomocy
spotecznej
3) Prowadzenie postepowan w sprawach dodatkéw mieszkaniowych
4) Rozliczanie ustug opiekunczych
5) Przygotowywanie projektow pism zwigzanych z biezgca dziatalnoscig Osrodka
6) Prowadzenie i koordynowanie dziatan prowadzonych w ramach realizowanych przez
Osrodek projektéw zewnetrznych
7) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Osrodka
8) Pomoc w zgtaszaniu i wyrejestrowywaniu podopiecznych Osrodka do/z ZUS
9) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Osrodka

2. Wymagania niezb¢dne:
1) Obywatelstwo polskie,
2) Wyksztalcenie: wyzsze
3) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.
4) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
5) Nieposzlakowana opinia.
6) Staz pracy — minimum 3 lata w administracji publiczne;.

3. Wymagania dodatkowe:
1) Wymagana znajomo$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o pomocy
spotecznej.
2) Wymagane umiejetnosci i zdolnosci: obstuga komputera, samodzielnos¢,
zaangazowanie, doktadno$¢, odpornos¢ na stres.
3) Znajomos¢ programoéw komputerowych.
4) Dobry stan zdrowia.

4. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny,
2) Zyciorys zawodowy - CV,
3) Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane doswiadczenie i
wiedze oraz kopie $wiadectw pracy,
4) Oswiadczenia:
a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;
b) o niekaralnosci za przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
¢) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (4j. informacje o pochodzeniu rasowym lub
etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢
do zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej)
o nastepujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych o ktorych mowa
wart. 9 ust. ] RODO”;



5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia 14 lutego 2025 r. do godziny 15:00

Miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Supraslu przy ul. J. Pitsudskiego 17 lub za posrednictwem poczty na adres Osrodka, z
dopiskiem na kopercie ,Nabor na stanowisko Inspektora w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Supraslu”.

W przypadku nadania aplikacji za posrednictwem poczty liczy si¢ data wptywu aplikacji do
Osrodka.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze czasu pracy: 1 etat.

Umowa o prace zawarta zostanie zgodnie z przepisami art. 16 ustawy z dnia 21 listopada o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135).

Praca wykonywana w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suprasiu.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania w Miejskim O$rodku Pomocy Spoleczne;
w Supraslu.

7. Informacje dodatkowe:

1) w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w  Osrodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

2) aplikacje kandydatow ztozone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzig na ogloszony nabér, nie beda
rozpatrywane.

3) dokumenty takie jak list motywacyjny i zyciorys musza by¢ podpisane wiasnorgcznie przez
kandydata.

4) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),
obowiazany jest do zlozenia wraz z wymaganymi dokumentami kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ kandydata.

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Supraslu oraz na tablicy ogtoszen w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Supraslu ul. J. Pitsudskiego 17.

6) szczegotowe zasady i tryb postgpowania w sprawie naboru okresla zarzadzenie
Nr 021.1.2025 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Supraslu z dnia 10 stycznia 2025 r.
w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania naboru na stanowiska urzednicze w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Supraslu.

p.o. KIEROWN/KA
Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spolecznej we¥liprasiu

mgr Kamild Groman

Suprasl, dnia 04 lutego 2025 .



Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. EU L119 z 2016 r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L127 z 2018, str. 2) — w skrécie ,,RODO”,
informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Supraslu, ul. J. Pitsudskiego 17, 16-030 Suprasl.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: e-
mail: inspektor@ochronadanych.hub.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (w zakresie m.in.
danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO).

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres miesiaca od
zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe osob, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do
zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoficzenia naboru. Dokumentacja z
przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana
przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zaktadowego.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom,
ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgod¢ na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynika z przepiséw ustawy i jest obowiazkowe. Ich niepodanie
skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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