DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 7 grudnia 2021 r. Podpisany przez

Teresa Bozena Koczta
Data: 7 gru 2021 12:43:30

Poz. 4923

UCHWALA NR XXX1/402/2021
RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Sobolewie oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72021 r. poz. 1372, poz. 1834), art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych  (Dz.U. z2021r. poz. 305, poz. 1535, poz.1773) oraz art. 8 ust. 1 pkt1iust. 2,
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75,
poz. 952) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2022 r. tworzy sie gminng jednostke budzetowa o nazwie Ztobek Samorzadowy
w Sobolewie, zwang dalej ,,zlobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje si¢ Statut, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2022 r. ipodlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Monika Suszczynska
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/402/2021
Rady Miejskiej w Supraslu
z dnia 29 listopada 2021 r.
Statut Zlobka Samorzadowego w Sobolewie
Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Samorzagdowy w Sobolewie jest gminng jednostka budzetowa Gminy Suprasl, podlegajaca
wpisowi do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy Suprasl.

2. Nazwa ztobka brzmi: Ztobek Samorzadowy w Sobolewie.

3. Migjsce prowadzenia zlobka znajduje si¢ w Sobolewie, przy ul. Szosa Baranowicka 94A,
15-509 Biatystok.

4. Organem prowadzacym ztobek jest Gmina Suprasl.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposoéb ich realizacji

§ 2. Celem dziatania ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz profilaktyczno -
zdrowotnej, wspomagajacej wyréwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2) utatwienie powrotu do aktywnos$ci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przebywajacym
na urlopach wychowawczych.

§ 3. Do zadan zlobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnos$ci 1 zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztatltowanie postaw spolecznych i1 usamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Zlobku,

8) wspotpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka,

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z aktualnymi normami zZywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

10) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej,
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11) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem ztobka oprocz zadan wymienionych w pkt 1-10 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawno$cia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego
zycia, w tym roOwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§ 4. 1. Zadania Zlobka realizowane s poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

2) stosowanie réznych metod iform pracy zdzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwdj psychomotoryczny
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjalem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi,

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

5) organizowanie iprowadzenie zaj¢¢: ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

6) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,
7) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

8) wspotprace zrodzicami, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz wiaczanie rodzicow
w dziatalno$¢ ztobka,

9) prowadzenie dziatan promujacych zdrowie i prawidtowe odzywianie.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegolnoséci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych, konieczno$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§ 5. 1. Do ztobka przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na kolejny rok
szkolny, na podstawie kompletnego wniosku rodzicow/opiekunéw prawnych ztozonego w formie pisemne;,
z zastrzezeniem ust. 8.

2. Do 7tobka przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie Gminy Suprasl, ktorych:

1) rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkujacy na terenie Gminy Suprasl niewykazuja w rozliczeniu
rocznym PIT innego miejsca przekazania podatku niz Gmina Supra$l oraz

2) rodzic (opiekun prawny) ztozy pisemne oswiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w zlobku obowiazkowych szczepien ochronnych, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 753 z p6zn. zm.) lub o$wiadczenie
o ich dlugotrwatym odroczeniu.

3. Wraz z wnioskiem o przyjecie do zlobka rodzice/opiekunowie prawni przedkladaja dokumenty
potwierdzajace spetnianie kryteriow, okreslonych w ust. 2 pkt 1-2.

4. W przypadku nieprzeditozenia dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 112 przyjmuje si¢, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetnia.

5. Coroczne zapisy dzieci na wolne miejsca do Zlobka prowadzone sg od 1 czerwca do 30 czerwca danego
roku na rok szkolny rozpoczynajacy si¢ od wrzesnia tego roku, z zastrzezeniem ust. 8.

6. Zapisy dokonywane s na caly okres opieki ztobkowej. W kolejnych latach szkolnych rodzice dziecka
potwierdzajg jedynie wole dalszego korzystania z ustug ztobka.
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7. Lista dzieci przyjetych do ztobka od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego powinna zostaé¢ ogloszona
najpozniej do 15 sierpnia danego roku.

8. Pierwszy nabor dzieci przed rozpoczeciem dziatalno$ci ztobka:

1) bedzie prowadzony w terminie okreslonym przez Burmistrza Suprasla zgodnie z zasadami okre$lonymi
w niniejszym rozdziale,

2) zostanie ogloszony na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Supraslu oraz Filii Urzedu Miejskiego
w Zasciankach, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Supraslu oraz na stronie
internetowe;j,

3) lista dzieci przyjetych do ztobka w roku szkolnym 2021/2022 zostanie ogloszona najp6zniej na tydzien
przed rozpoczeciem dziatalnosci ztobka.

9. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskdw spetniajacych warunki przyjecia dziecka okre$lone
w ust. 2, przekroczy liczbe wolnych miejsc w ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka ma dziecko, ktore
uzyska najwigksza liczbe punktow w postepowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

Liczba

Lp. Kryterium punktow

- oboje z rodzicow (opiekundéw prawnych) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowujacy
(w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 Iutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)
pracuja lub ucza si¢ w systemie dziennym lub prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza oraz
1. | nie korzystajg z uprawnien o ktorych mowa w art. 180 (urlop macierzynski), art. 182'4 (urlop 30
rodzicielski), art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz

- dziecko, ktdre ubiega si¢ o przyjecie do ztobka, w dniu ztozenia wniosku o przyje¢cie do ztobka
ukonczyto 1. rok zycia

- jeden z rodzicow (opiekundéw prawnych) pracuje lub uczy si¢ w systemie dziennym lub prowadzi
pozarolnicza dziatalno§¢ gospodarcza i nie korzysta z uprawnien o ktérych mowa w art. 180 (urlop
macierzynski), art. 182'* (urlop rodzicielski), art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz

- drugi z rodzicow (opiekundéw prawnych) lub rodzic samotnie wychowujacy (w rozumieniu
art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 korzysta
z uprawnien o ktorych mowa w art. 180 (urlop macierzynski), art. 182'# (urlop rodzicielski),
art. 186 (urlop wychowawczy) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i przedstawi
dokument potwierdzajacy zakonczenie korzystania z w/w uprawnien najp6zniej dzien przed dniem
rozpoczgcia uczeszezania dziecka do ztobka oraz

- dziecko, ktdre ubiega si¢ o przyjecie do ztobka, w dniu ztozenia wniosku o przyjecie do ztobka
ukonczyto 11 miesiac zycia

35

- rodzice (opiekunowie prawni) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowujacy powracajacy
do aktywnosci zawodowej po urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych
w przypadku, gdy w rodzinie jest drugie dziecko, ktore na dzien ztozenia dokumentéw o przyjecie
3. | do ztobka nie ukonczylo 3 roku zycia oraz 5
- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do zlobka w dniu ztozenia wniosku o przyjecie ukonczyto
11 miesigc zycia, (wymagany dokument potwierdzajacy zakonczenie korzystania z w/w uprawnien
najpdzniej dzien przed dniem rozpoczecia uczeszczania dziecka do ztobka)

dziecko, ktorego rodzic (opiekun prawny) posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym

4. stopniu niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji 30
5. | dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej 30
dziecko posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnos$ci (warunkiem przyjecia jest brak
6. | przeciwskazan zdrowotnych do objecia dziecka opiekg w zlobku oraz posiadanie przez ztobek 35
mozliwo$ci zapewnienia mu szczegodlnej opieki, jakiej] wymaga ze wzgledu na swoj stan zdrowia
z rodzin wielodzietnych, w ktérych co najmniej troje dzieci nie ukonczyto 10 roku zycia, w roku,
7. ) . . . . 35
w ktérym dziecko ma by¢ przyjete do ztobka
dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo:
a) w wieku do 6 lat a)4
3 b) w wieku od 7 do 13 lat b3
" | ¢) wwieku od 14 do 16 lat 02
d) w wieku od 17 do 18 lat )1

w roku, w ktérym dziecko ma by¢ przyjete do zlobka;
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- dziecko, ktorego oboje rodzice (opiekunowie prawni) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie
wychowujacy (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3) pozostaja bez zatrudnienia w dniu zlozenia wniosku o przyjecie i przedstawia
9. | dokument potwierdzajacy, ze podejma zatrudnienie najpozniej w dniu rozpoczgcia uczgszczania 35
dziecka do ztobka oraz

- dziecko, ktore ubiega si¢ o przyjecie do ztobka, w dniu ztozenia wniosku o przyjecie do ztobka
ukonczyto 1. rok zycia

- dziecko, ktérego oboje rodzice (opiekunowie prawni) lub rodzic (opiekun prawny) samotnie
wychowujacy (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3) pozostaja bez zatrudnienia w dniu zlozenia wniosku o przyjecie i przedstawia
dokument potwierdzajacy, ze podejma zatrudnienie najpdzniej w dniu rozpoczgcia uczeszczania
dziecka do ztobka oraz

- dziecko w dniu ztozenia wniosku o przyjecie do zlobka ukonczyto 11 miesiac zycia

10. 30

10. Wraz z wnioskiem o przyjecie do ztobka rodzice/ opiekunowie prawni przedktadaja dokumenty
potwierdzajace spetnianie kryteriow, okreslonych w ust. 9.

11. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetianie okreSlonego kryterium,
o ktérym mowa w ust. 9 przyjmuje sie, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetnia.

§ 6. 1. W przypadku, kiedy kryteria okreslone w § 5 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci do ztobka,
w zwigzku z uzyskaniem réownej liczby punktow, wowczas decyduje data ztozenia wniosku.

2. Dzieci nieprzyjgte w procesie rekrutacyjnym do ztobka w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane sg
w kolejnosci, zgodnie z datg zlozenia wniosku, na liscie oczekujacych na przyjecie do ztobka w danym roku
szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci niespelniajace warunkow,
o ktorych mowa w § 5.

4. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastagpi¢ w ciggu calego roku szkolnego, w miare posiadanych
wolnych miejsc.

5. Rodzice dzieci przyjetych zobowiazani sa przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do zlobka
do ztozenia u dyrektora ztobka zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o stanie zdrowia dziecka
i braku przeciwwskazan do uczeszczania do zlobka, jak réwniez zalecen lekarskich odnosnie realizacji diet
eliminacyjnych, badz korzystania z urzadzen, aparatow niezbednych przy funkcjonowaniu dziecka.

§ 7. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku wynoszacej co najmniej 14 dni kalendarzowych
dyrektor ztobka moze przyja¢ na czas jego nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych
na miejsce w Zlobku, ktorego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze ztobka.

2. Przynajmniej jeden zrodzicéw (opiekundow prawnych) dziecka, ktéorego nieobecno$¢ bedzie trwala
co najmniej 14 dni kalendarzowych, jest zobowigzany skutecznie uprzedzi¢ Dyrektora ztobka o nieobecno$ci
i przewidywanym terminie jej zakonczenia.

§ 8. 1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) zobowigzku wnoszenia oplaty za ushlugi
$wiadczone przez ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty lub

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku zlozonym w postgpowaniu rekrutacyjnym lub

3) niedostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie lub potwierdzajacych powrot do pracy
w terminie 3 miesigcy od daty przyjecia dziecka do Ztobka lub

4) niepodjecia zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowej przez rodzica (opiekuna prawnego) dziecka w terminie
3 miesiecy od dnia ustania zatrudnienia lub,

5) zawieszenia lub wykres$lenia przez rodzica (opiekuna prawnego dziecka) wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na okres dtuzszy niz 3 miesiace lub

6) niepodjecia przez okres 3 miesigcy nauki w systemie dziennym przez rodzica (opiekuna prawnego) dziecka
lub
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7) nieprzedstawienia na zadanie dyrektora Zlobka dokumentéw pos$wiadczajagcych zatrudnienie rodzicow
(opiekunow prawnych) w kazdym czasie - w przypadku powziecia informacji $§wiadczacych o utracie
statusu osoby pracujacej na rynku pracy oraz mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
wieku do lat 3 lub

8) zaprzestania spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 11 2,

9) nieuczeszczania dziecka do zlobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia uzasadnionej
przyczyny,

10) niezgtoszenia si¢ dziecka do zlobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej jako dzien przyjecia dziecka
1 nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecnosci dziecka,

11) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w ztobku,

12) zatajenia przy wypetnianiu wniosku o przyjecie do ztobka lub w trakcie pobytu dziecka w zlobku
informacji o stanie zdrowie dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w ztobku.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do zlobka nie zwalnia rodzicow (opiekunow prawnych)
z obowigzku uregulowania zaleglych opfat.

Rozdziat 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§9. 1. Opiecka nad dzieckiem w ztobku jest ptatna. Rodzice (opieckunowie prawni) sa zobowigzani
do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt w ztobku oraz maksymalng wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okres$la odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Supraslu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w ztobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, pod warunkiem wcze$niejszego, skutecznego poinformowania ztobka o nieobecnosci nie p6zniej
niz jeden dzien przed planowang lub nieplanowang nieobecnoscia dziecka.

4. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 pobierane sg od rodzicéw z dotu do 10 dnia nast¢pnego miesigca
kalendarzowego.

5. W przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze ztobka w trakcie miesigca, optaty, o ktorych mowa
w ust. 1 za dany miesigc pobierane sa w ostatnim dniu pobytu dziecka w Ztobku.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zZlobku

§ 10. 1. W ramach wspoélpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), rodzice (opickunowie prawni) dzieci
uczeszczajacych do zlobka moga uczestniczy¢ w prowadzonych:

1) zajeciach adaptacyjnych,

2) konsultacjach,

3) zajeciach otwartych,

4) imprezach i uroczysto$ciach okoliczno$ciowych.

2. Udzial rodzicow (opiekundéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w ztobku nie moze zaklocac
rozktadu dnia obowigzujacego w ztobku, ani pracy opiekunow.

3. Rodzic (opiekun prawny) moze bra¢ czynny udziat lub by¢ obserwatorem zaje¢ prowadzonych przez
opiekundw oraz zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen personelu w trakcie prowadzonych zajec.

4. Rodzic (opiekun prawny) dziecka moze uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawowych dzieci
w ztobku, o ktorych mowa w ust. 4, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z dyrektorem Ztobka. Warunkiem
uczestnictwa jest:

1) posiadanie odziezy ochronnej na wejscie do sali,
2) posiadanie zamiennego obuwia na wejscie do sali oraz

3) podpisanie oswiadczenia o stanie swojego zdrowia.
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Rozdziat 6.
Zarzadzanie Ztobkiem

§ 11. 1. Dziatalno$ciag Zlobka kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewngtrz zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza Suprasla.

2. Dyrektora zatrudnia Burmistrz Suprasla.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie zprzepisami prawa iponosi odpowiedzialnoéé
za dziatalno$¢ Ztobka.

4. W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastepstwo peini upowazniony przez niego pisemnie pracownik
ztobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Burmistrza Suprasla nie pozniej niz
w terminie 2 dni od dnia wydania upowaznienia.

5. Pracownicy Ztobka sg pracownikami samorzadowymi.

6. Dyrektor Zlobka na podstawie obowigzujacych przepisow prawa zatrudnia i zwalnia pracownikow
Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

7. Liczba etatow personelu zatrudnionego w ztobku, liczba grup dzieci w ztobku oraz zmiany w tym
zakresie podlegajg zatwierdzeniu przez Burmistrza Suprasla.

Rozdzial 7.
Organizacja i gospodarka finansowa zlobka

§ 12. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora
Ztobka w drodze zarzadzenia, za ktorego realizacje odpowiada Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktorej
termin bedzie podawany corocznie do wiadomosci rodzicéw (opiekundow prawnych).

3. W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzj¢ o okresowym zamknigciu zlobka i ustanowieniu przerwy
W jego pracy moze podjac¢ Dyrektor.

§ 13. 1. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Suprasl, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegodlnosci w ustawie o finansach publicznych iw ustawie
o rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 1.

Rozdzial 8.
Mienie Zlobka

§ 14. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami izapewnia jego nalezyta
ochrone, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

2. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor ztobka dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Suprasla.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Nadzor nad dzialalnoécia Zlobka w zakresie warunkow ijakosci opieki sprawuje Burmistrz
Suprasla.

2. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowg w pelnym brzmieniu.

3. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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